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Handel
Wirtschaftsbereich: 12 Stand: 01.01.2010 Erstellt am: 01.01.2010

Gültigkeit für FerialpraktikantInnen: Nein (§2)

Gültigkeit für FerialarbeitnehmerInnen/Ferialangestellt: Ja

Probezeit: 3 Monate (lt. BAG)

Behaltfrist: 5 Monate (lt. Kollektivvertrag)

Internatskosten: Sind vom Lehrberechtigten so zu ersetzen, dass dem Lehrling 50% der 
Lehrlingsentschädigung verbleiben. 

Lehrlingsentschädigung (GO):

* Salzburg & Vorarlberg

Allgem. Groß- & Kleinhandel,
Drogenhandel, Tabaktrafiken,

Eisen- & Metallgroßhandel 
etc.

Bücher, Kunstblätter,
Musikalien, Zeitungen,

Zeitschriften, Buch-, Kunst
Warenhäuser

1. Lehrjahr 447,00 462,00* 458,00 473,00* 491,00

2. Lehrjahr 566,00 585,00* 581,00 600,00* 623,00

3. Lehrjahr 806 ,00 833,00* 825,00 853,00* 886,00

teilweise eigene Regelungen für Wien
(Kohlen- & Papiergroßhandel, Textil-,

Bekleidungs- & Schuhhandel)

4. Lehrjahr 833 ,00 861,00* 853,00 881,00* 914,00

Entlohnung FerialpraktikantInnen

Studierende, die zum Zwecke einer beruflichen (technischen, 
kaufmännischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung 
entsprechend der öffentlichen Schulordnung vorübergehend 
beschäftigt werden und es sich um ein aufgrund der 
Studienordnung vorgeschriebenes Pflichtpraktikum handelt.

Keine Regelung Keine Regelung Keine Regelung

Entlohnung FerialarbeitnehmerInnen/Ferialangestellte

Angestellte, die höchstens 3 Monate pro Kalenderjahr im Betrieb

beschäftigt sind.

1.104,00 bzw. 1.134,00* 1.144,00 bzw. 1.182,00* 1.206,00


